Stevilka: 6034-21/2016/13
Datum: 16. 2. 2017

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem S3olstvu je na
podlagi sedme alineje enajstega odstavka 51.h Clena in ob upostevanju drugega
odstavka 41. ¢lena prehodnih in konénih dolo¢b Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, &t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16) v zadevi
podaljanja akreditacije Studijskih programov tretje stopnje »Organizacija in
management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov«, »Qrganizacija in management
informacijskih sistemov« in »Organizacija in management poslovnih in delovnih
sistemov« Fakultete za organizacijske vede Univerze v Mariboru na zahtevo Univerze v
Mariboru, Slomskov trg 15, 2000 Maribor, ki jo zastopa rektor prof. dr. Igor Ticar, na
svoji 109. seji 16. 2. 2017 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu podaljsa
akreditacijo Studijskim programom tretje stopnje »Organizacija in management
kadrovskih in izobraZevalnih sistemov«, »Qrganizacija in management informacijskih
sistemov<« in »Organizacija in management posiovnih in delovnih sistemov« Fakultete za
organizacijske vede Univerze v Mariboru za nedololen Cas.

2. Stroski v tem postopkt so breme agencije.

Obrazlozitev:

Univerza v Mariboru, Slomékov trg 15, 2000 Maribor (v nadaljevanju: vlagatelj}, je 28. 9.
2015 vlozila vloge za podaljanje akreditacije Studijskih programov tretje stopnje
»Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih sistemov«, »Organizacija in
management informacijskih sistemov« in »Organizacija in management poslovnih in
delovnih sistemov« Fakultete za organizacijske vede. Vlagatelj je vloge vloZil na
predpisanem obrazcu Predlog za akreditacijo in jim priloZil zahtevane priloge ter jih na
poziv agencije ustrezno dopolnil 11. 4. 2016,

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: svet agencije) je pri svojih odlo¢itvah uposteval Zakon o visokem Solstvu
(Uradni list RS, &t, 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16,
v nadaljevanju: ZViS) in Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih
zavodov in S$tudijskih programov (Uradni list RS, St. 40/2014; v nadaljevanju: Merila za
akreditacijo). O vlogah v akreditacijskih in evalvacijskih postopkih, vlozenih pred
uveljavitvijo ZViS, v skladu z 41. ¢enom prehodnih in konénih dolob ZViS odlodi
agencija na podlagi Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, St. 32/12-UPB7, 40/12~
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ZUIF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12 in 85/14) in Meril za akreditacijo, veljavnih ob uveljavitvi
tega zakona. Ne glede na prejsnji odstavek se v primeru vlege, vloZene pred uveljavitvijo
tega zakona, za podaljSanje akreditacije Studijskega programa, akreditacija podalj3a za
nedolocen Cas, ali pa se je ne podaljSa. Merila za akreditacijo v 36. &lenu dolodajo, da je
vloga popolna, e vsebuje vse po Merilih za akreditacijo zahtevane podatke in dokazila.
Merila za akreditacijo v to¢ki E. 32. &lena doloCajo priloge, ki morajo biti priloZene
Predlogu za akreditacijo.

S sklepom sveta agencije St. 6034-21/2016/1 so bili postopki podalj$anja akreditacije
Studijskih programov »Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih
sistemov«, »Qrganizacija in management informacijskih sistemov« in »Organizacija in
management poslovnih in delovnih sistemov« Fakultete za organizacijske vede Univerze
v Mariboru, ki so se vodile pod opravilnimi Stevilkami 6034-192/2015, 6034-193/2015 in
6034-194/2015, zdruZene v en postopek,

Svet agencije je za izvedbo zunanje evalvacije v postopku podaljSanja akreditacije
obravnavanih Studijskih programov na svoji 101. seji 21. 4. 2016 imenoval skupino v
sestavi: izr. prof. dr. Andreja Cirman, Univerza v Ljubljani, Fkonomska fakulteta -
predsednica, izr. prof. dr. Tomaz DeZelan, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene
vede - &lan, prof. dr. Marli Gonan BoZac, Sveudiliste Jurja Dobrile u Puli, Fakultet
ekonomije i turizma »Dr. Mijo Mirkovié« - ¢lanica in Ale$ Trunk, $tudent - &an. Skupina
strokovnjakov je 25. 10. 2016 opravila evalvacijski obisk Fakuitete za organizacijske
vede Univerze v Mariboru (v nadaljevanju: fakulteta) na sedeZu fakultete na lokaciji
Kidriceva cesta 55a, 4000 Kranj. Prvotni obisk fakultete je bil dogovorjen za 13. 6. 2016,
vendar je enemu izmed élanov skupine visja sila prepredila udelezbo na obisku, zato je
bil obisk prestavljen. Na podlagi ugotovitev z obiska in dokumentacije v postopku je
skupina strokovnjakov pripravila evalvacijsko porodilo, ki ga je 11. 11. 2016 posredovala
na agencijo. Vlagatelj je 15. 12. 2016 na agencijo posredoval odgovor na poroéilo.
Skupina strokovnjakov je odgovor vlagatelja proucila in zavzela stali$€e, da navedbe v
odgovoru ne vplivajo na vsebino evalvacijskega porocila, s tem pa je 22. 12. 2016
prvotno porocilo postalo tudi konéno,

Sedma alineja enajstega odstavka 51.h Clena ZViS, dolofa, da svet agencije odloca o
akreditacijah Studijskih programov. Drugi odstavek 32, ¢lena ZViS doiofa, da mora
univerza oziroma samostojni visokosolski zavod Studijski program akreditirati pri agenciji.
Akreditacija je studijskemu programu podeljena za nedolocen &as.

ZViIS v 35. dlenu doloca obvezne sestavine Studijskih programov: sploSne podatke o
programu {ime, stopnja, vrsta, trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma
splodnih ter predmetno-specifitnih kompetenc, ki se s programom pridobijo, predmetnik
s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem
sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza izbirnosti v programu,
pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za priznavanje znanja in
spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nacCine ocenjevanja, pogoje za
napredovanje po programu, pogoje za prehajanje med programi, nadin izvajanja Studija,
pogoje za dokoncanje Studija, pogoje za dokonéanje posameznih delov programa, &e jih
program vsebuje, Studijsko podrodje Studijskega programa po klasifikaciji KLASIUS ter
znanstvenoraziskovalno disciplino po klasifikaciji Frascati, razvrstitev v nacionalno
ogrodje kvalifikacij, evropsko ogrodje visokoSolskih klasifikacij ter evropsko ogrodje
kvalifikacij ter strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonom. Studijski programi za
pridobitev izobrazbe imajo lahko tudi druge sestavine, dolofene s statutom
visokosolskega zavoda.
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V skladu z 22. ¢lenom Meril za akreditacijo se kakovost studijskih programov v postopku
podaliSanja akreditacije presoja predvsem po organizaciji in izvedbi glede na sledeca
podro&ja: vpetost v okolje (23. &len), delovanje visokoSolskega zavoda (24. élen: 4, 5.,
7. do 10. toc¢ka), kadri (25. ¢len: 1., 2., 4. in 7. tocka), Studenti (26. ¢len: 1., 2., 4. do
6. in 9. tocka), materialne razmere (27. cCien: 1. do 3. tocka) ter zagotavljanje kakovosti,
inovativnosti in razvojne naravnanosti (28. ¢len).

étudijski program tretje stopnje »Organizacija in management kadrovskih in
izobraZevalnih sistemov« Fakultete za organizacijske vede Univerze v Mariboru traja 3
leta in je ovrednoten z 180 ECTS. Studijski program je po ISCED uvr$cen v podrodje (34)
poslovne in upravne vede, po KLASIUS-P v podrodje (3453) upravijanje kadrov
(kadrovski management), po Frascati pa v podrodje druzboslovne vede. Studljskl
program je v uvr§Cen v SOK raven 10, EOK raven 8 in tretjo stopnje EQVK. Studgsks
program ne vsebuje smeri in modulov. Znanstveni naslov diplomanta je doktor znanosti /
doktorica znanosti, okrajsava pa dr. Studuskl program se izvaja na sedezu fakultete.

Studijski program tretje stopnje »Qrganizacija in management informacijskih sistemov«
Fakultete za organizacijske vede Univerze v Mariboru traja 3 leta in je ovrednoten z 180
ECTS. Studijski program je po ISCED uvriCen v podrocje {34) poslovne in upravne vede,
po KLASIUS-P v podrocje (3400} poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeueno),
po Frascati pa v podroCje druzboslovne vede. Studijski program je v uvrdéen v SOK raven
10, EOK raven 8 in tretjo stopnje EQOVK. StudIJSkl program ne vsebuje smeri in modulov.
Znanstveni naslov diplomanta je doktor znanosti / doktorica znanosti, okrajSava pa dr.
Studijski program se izvaja na sedezu fakultete.

Studijski program tretje stopnje »QOrganizacija in management poslovnih in delovnih
sistemov« Fakultete za organizacijske vede Univerze v Mariboru traja 3 leta in je
ovrednoten z 180 ECTS. Studijski program je po ISCED uvrséen v podrocje (34) poslovne
in upravne vede, po KLASIUS-P v podrocje (3400) poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno) po Frascati pa v podrodje druiboslovne vede. Studl]Skl program je v
uvriden v SOK raven 10, EOK raven 8 in tretjo stopnje EOVK. Studijski program ne
vsebuje smeri in modulov. Znanstveni naslov diplomanta je doktor znanosti / doktorica
znanosti, okrajsava pa dr. Studijski program se izvaja na sedeZu fakultete.

Skupina strokovnjakov je v svojem porolilu glede organizacije in izvedbe Studijskih
programov, ki ju opredeljuje 22. ¢len Meril za akreditacijo, zapisala, da imata Univerza v
Mariboru in Fakulteta za organizacijske vede v svojih dokumentih jasno predstavijeno
poslanstvo in vizijo, ki se zrcalita tudi v predmetnikih evalviranih Studijskih programov. Ti
izkazujejo primerne cilje in kompetence, kar je vidno iz primernosti u¢nih enot, njihove
usklajenosti in zaokrozenosti. Programi so primerni iz vidika imena in namena, ter
ustrezno razvejani, se pa pojavlja vprasanje smiselnosti treh loéenih programov,
ugotavljajo strokovnjaki. Odlolitev za en sploSni program bi bila po mnenju
strokovnjakov ekonomsko, administrativno kot tudi organizacijsko racionalnejsa. Po
mnenju strokovnjakov bi bil smiseln tudi premislek o odpravi mehanizma dolocanja
vpisnih mest s strani univerze. U¢ni nadrti so ustrezni, prav tako tudi razmerje med
urami organiziranega in samostojnega dela Studentov. Programi imajo tezave z vpisom,
zato se postavija tudi vprasanje finanine vzdrznosti Studija. Strokovnjaki predlagajo
temeljit premislek o vzdrZnosti obstojecega nacina financiranja Studija predvsem z vidika
motiviranosti najboljSih pedagogov. Pedagosko, strokovno in znanstvenoraziskovalno
delo na podroéjih programov je ustrezno razvito, se pa kazejo pomanjkljivosti
vkljuevanja Studentov v znanstveno-raziskovalno delo ter predvsem nizka stopnja

i, Stovetia ﬁ REPUBLIKA
' w SLOVEN]|A

3



S.q.a.a” h

Frpvatdnrs Qually Ay

ot

mobilnosti osebja in Studentov. Strokovnjaki so pohvalili zelo visoko fleksibilnost uénega
osebja, ki se prilagaja raziskovalnim potrebam Studentom in keordinira medpredmetno
sodelovanje. Fakulteta organizira doktorski simpozij, Studente pa usmerja v aktivno
udelezbo na mednarodnih posvetih. Kljub temu 3$e obstajajo vrzeli na podrodju
sodelovanja z okoljem, predvsem z vidika vkljuevanja zunanjih deleZznikov v ucni in
raziskovalni proces. Skupina strokovnjakov prediaga tudi vzpostavitev eticne komisije za
olaj$anje eticno obcutljivega raziskovanja in vzpostavitev mehanizma predobrambe.

Viagatelj je v svojem odgovoru natancno in konkretno naslovil vse priloZznosti za
izboljSanje, ki izhajajo iz porolila skupine strokovnjakov. V zvezi s povelanjem
mednarodni vpetosti viagatelj odgovarja, da se na fakulteti zavedajo pomembnosti
vprasanja, v ta namen pa bodo povelali promocijo mednarodnega sodelovanja in
mobilnosti studentov doktorskega Studija, uditeljev in strokovnega osebja z razliénimi
vzvodi., Doktorski Studenti imajo moznost sodeiovanja na mednarodnih konferencah, tudi
sama fakulteta organizira dve. Glede vpetosti Studentov v raziskovalne projekte vlagatelj
odgovarja, da bodo skladno s priporocilom strokovnjakov Studente bolj sistemati¢no
vkljuCevali v obstojele raziskovalne projekte. V ta namen nadrtujejo ved razli¢nih
aktivnosti. V prihodnje nacrtujejo tudi povecano sodelovanje pri pridobivanju projektov.
V zvezi s posredovanjem znanja v okolje in sedelovanjem z zunanjimi deleZniki viagatelj
odgovarja, da se bo fakulteta, med drugim tudi prek dodatnega projektnega dela in
sistema vabljenih predavateljev, Se naprej aktivno zavzemala za prenos znanja v okolje
in obratno. Kar se tiCe financiranja odgovarjajo, da se obstojete problematike zavedajo.
V okviru viSine financiranja pedagogov so omejeni s cenikom Univerze v Mariboru, bodo
pa ustrezne komisije obravnavale problematike z vidika motiviranosti najboljsih
pedagogov in na podlagi ugotovitev oblikovali predloge izhodisé. Tudi predioge odprave
mehanizma dolofanja vpisnih mest s strani univerze, vzpostavitev eticne komisije in
vzpostavitve mehanizma predobrambe bodo obravnavali ustrezni organi.

Tudi na podrodju vpetosti v okolje vloge izpolnjuje vse zahteve Merit za akreditacijo (23.
¢len). Vrednote, vizija in poslanstve fakultete ustrezno odsevajo vklju¢enost v okolje.
Doktorski Studenti se izobrazujejo skiadno s strateSkimi cilji, z doktorandi iz
gospodarstva pa se novo znanje vraca v okolje. Studenti imajo kompetence za uspesno
vklju€evanje na trg dela. Fakulteta ima dolgo tradicijo v okolju in ima vzpostavijeno
sodeiovanje z razlicnimi visokoSolskimi zavodi, zaradi vzdiZnosti doktorskega Studija je
potrebno povecati Stevilo vpisanih Studentov. Strategija je vezana na strategijo Univerze
v Mariboru. Strokovnjaki prediagajo izdelavo razvojne strategije fakultete in izdelavo
strategije razvojne in mednarodne dejavnosti fakultete na osnovi Ze sprejetih izhodisé.
Mednarodnih izmenjav je malo, visokosSolski uditelji so vkljuceni organizacijske in
programske odbore Casopisov in konferenc. Raziskovalna dejavnost je organizirana prek
Instituta za organizacijo in management, ni sistemsko urejenega fonda za raziskovanje.
Doktorandi so dobro informirani in usmerjeni na osebe, ki jim predstavljajo kijuéne
kontakte za izvajanje Studija. Na fakulteti delujeta Alumni kiub in Karierni center, vendar
je potrebno povedati njuno prepoznavnost med doktorskimi Studenti,

Viagatei] se je v svojem odgovoru zavezal k pripravi lastne razvojne strategije in
strategije raziskovalne in mednarodne dejavnosti. Kar se ti¢e sodelovanja z okoljem se
bodo na fakulteti Se naprej aktivho prizadevali za veéjo proaktivnost na tem podrodju.
Dejavnosti alumni kluba in kariernega centra boda intenzivirali.

Tudi na podrocju delovanja visokoSolskega zavoda vlagatelj izpolnjuje vse zahteve Meril
za akreditacijo (24. Clen: 4., 5., 7. do 10. tocka). Zavod pri svojem delovanju napreduje
v kontekstu znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela, Za Se hitrejsi razvoj bi bila
potrebna izdelava osnovnih strateskih izhodiSC. Na ta nacin bi bil napredek vidnejsi tako v
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kontekstu objav, projektov in internacionalizacije. Zavod je =z izvedbo ankete o
zadovoljstvu zaposlenih Ze sam prepoznal pomanjkljivosti v svojem delovanju, ki jih
uspesno odpravlja. Izkazan je bil primeren odnos do vioZzenega truda zaposienih.
Fakulteta organizira ve¢ tradicionalnih posvetov, vrzeli ostajajo na podro¢ju mobilnosti in
projektnega dela. Napredovanje po programu se redno spremija, sprejeti pa bi bilo
potrebno ukrepe za hitrej$e zakljutevanje studija. Izkazano je vkljuCevanje izsledkov
znanstvenoraziskovalnega ter strokovnega dela v izobraZevanje in aktualizacija oz.
sprotno prenavljanje uénih vsebin. Priloznosti za izboljéanje ostajajo na podrolju stika z
dipfomanti.

Vlagatelj se je v svojem odgovoru zavezal k izdelavi stratedkih dokumentov, poglobitvi
sodelovanja z delodajalci preko strateskega sveta in izboljSanje sistema za spremljanje
kompetenc diplomantov.

Fakulteta ima stabilno kadrovsko strukturo, po stevilu in kakovosti primerno za izvajanje
pedagoske, raziskovalne in strokovne dejavnosti in izpolnjuje vse zahteve Meril za
akreditacijo (25. &len: 1., 2., 4. in 7. tocka). Na fakulteti je ustrezno Stevilo habilitiranih
in raziskovalno aktivnih pedagogov. Z raziskovalno nagrado se spodbuja odlicnost v
raziskovanju, strokovnjaki predlagajo premislek o dodatni formalizaciji nagrajevanja
kakovosti. Skupina strokovnjakov je prav tako mnenja, da bi bilo smiselno, da se
minimalni pogoji znanstvene aktivnost upostevajo ne samo pri mentorjih, temvec tudi pri
somentorjih in tudi vseh ostalih na doktorskem Studiju sodelujocih pedagogih. Potrebna
je ve&ja akademska rigoroznost, vzpostavitev in formalizirani kriteriji za sodelovanje na
doktorskem Studiju. Vedina sodelujolih na doktorskih programih je redno zaposlenih.
Fakulteta nima formalne kadrovske strategije, ima pa predan kader. Strokovne sluzbe so
ustrezne in kakovostno podpirajo Studijski in znanstveno-raziskovalni proces na fakulteti.
Redno se izvaja anketa o zadovoljstvu zaposlenih, na rezultate anket se sprotno
odzivajo. Zaznati je Siroko seznanjenost z akreditacijskimi procesi in Siroko vkijuéenost v
samoevalvacijo.

Viagatelj se je v svojem odgovoru zavezal k pripravi kadrovske strategije. Preko
pooblagfenca za stike z javnostjo so poskrbeli za obveSéanje vseh zainteresiranih
udeleZencev o raziskovalnih dosezkih. V skladu s priporo¢ilom bodo preudili moznost
formalne vzpostavitve kriterijih sodelovanja na doktorskem Studiju.

Vlagatelj tudi na podrodju Studentov izpolnjuje vse zahteve Meril za akreditacijo (26.
glen: 1., 2., 4. do 6. in 9. tocka). Povprasevanje Studentov po doktorskem Studiju je
konstantno, zaradi omejitev uénega osebja in potreb trga dela ne nalrtujejo vecanja
vpisnih mest. Svetovalne storitve so zagotovijene, prav tako tudi elektronska podpora
Studiju. Mentorji so Studentom na voljo in redno spremljajo njihovo delo. Studentje se
vkl;ucu;e]o v projektno delo ter sodelujejo na konferencah, ki jih organizira fakulteta.
Studenti so zadovoljni s programi, tezavo jim predstavija obJava znanstvenega clanka.
Ponudba izbirnih predmetov je raznolika in obseZna. Potrebno je zagotoviti petinsko
zastopanost Studentov v vseh kolektivnih organih upravijanja.

Vlagatelj je sestavo komisij prilagodil na naéin, da so v vseh Studentje enopetinsko
zastopani.

Prostori in oprema na fakulteti so primerni za izvajanje vseh dejavnosti fakultete in
izvajanje obravnavanih Studijskih programov, vlagatelj tako izpolnjuje vse zahteve Meril
za akreditacijo (27. ¢len: 1. do 3. tofka). Vse predavalnice so sodobno opremljene.
U¢itelji in Studenti uporabljajo uéno okolje moodle. Omogocen je dostop in enakopravna
obravnava za $tudente s posebnimi potrebami. Knjiznica zagotavlja odlicne storitve in
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dostop do gradiva. Studenti so pohvalili delo knjiZnice in razpoloZljivost racunalnidke
opreme. Tudi razpolozZljivost raziskovalnih virov je dobra. Fakulteta ima preko projektov
sklenjene pogodbe za financiranje znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela. Poraba
sredstev se spremlja tekoce, odstopanja se usklajujejo.

Zavod ima vzpostavljene vse mehanizme za uclinkovito zagotavljanje kakovosti in
izpolnjuje vse zahteve Meril za akreditacijo (28. ¢len). Notranji sistem kakovosti zavoda
je predpisan, primeren in ucinkovit. Zaznati je Siroko vkljucenost deleznikov v procese
kakovosti. Fakulteta ima sprejeto strategijo managementa kakovosti, ki ponazarja pomen
kakovosti na zavodu, nadela kakovosti, vendar ne vsebuje elementov strateskega
dokumenta. Skupina strokovnjakov predlaga tudi razvoj instrumentov za merjenje
doseganja ucnih izidov in kompetenc doktorandov. Notranjo kontrolo kakovosti izvaja
komisija za kakovost, ki pripravlja tudi samoevalvacijsko porocilo. Doktorski studenti
izpolnjujejo Studentske ankete, vendar so uditelji glede na majhno S$tevilo Studentov
prepricani, da je najpomembnejSa neposredna komunikacija. Na  osnovi
samoevalvacijskega porocila se sprejema akcijski nacrt. Vse spremembe Studijskih
programaov so evidentirane, postopek spreminjanja je formaliziran.

Vlagatelj se je zavezal k pripravi strategije na podrodju zagotavljanja kakovosti in pritrdil
tudi ostalim priloZnostim za izboljSanje, ki so povzeta Ze na ostalih podroéjih presoje.

Svet agencije je vioge za podaljSanje akreditacije studijskih programov tretje stopnje
»Qrganizacija in management kadrovskih in izobraZevainih sistemov«, »Qrganizacija in
management informacijskih sistemov« in »Qrganizacija in management posiovnih in
delovnih sistemov« Fakultete za organizacijske vede Univerze v Mariboru obravnaval na
svoji 109. seji 16. 2. 2017. Pri svojem odlocanju je uposteval vlogo s prilogami,
samoevalvacijska porocila vlagatelja, evalvacijsko poroéilo skupine strokovnjakov in
prejete pripombe vlagatelja na evalvacijsko porocdilo. Svet agencije je v celoti sledil
porocilu skupine strokovnjakev in delii mnenje, da viagateij na vseh podrodjih presoje
izpolnjuje pogoje Meril za akreditacijo, hkrati pa soglasa tudi s priporodili za izboljsanje,
ki jih je v svojem poroéilu izpostavila skupina strokovnjakov. Fakulteta ima dolgo
tradicijo v okolju, obravnavani programi so kakovostni takc v vsebinskem kot
izvedbenem smisiu. Notranji sistem kakovosti je predpisan, primeren in udinkovit,
fakulteta opravlja rednc samoevalvacijo po vseh peodreljih Meril za akreditacijo in
izkazuje zgledno vkljulenost vseh deleinikov v procese zagotavijanja kakovosti,
Priloznosti za izboijSave, ki jih je navedla skupina strokovnjakov, pa iahko pripomorejo k
nadaljnjemu razvijanju kulture kakovosti ter so v skladu z evropskimi priporocili in
usmeritvami na tem podrodju.

Na podlagi navedenega svet agencije ugotavija, da viagatelj za vse obravnavane
Studijske programe izpolnjuje vse zahtevane kriterije in pogoje, ki jih za akreditacijo
Studijskega programa doloCajo ZViS in Merila za akreditacijo. Svet agencije je zato
skladno sedmo alinejo enajstega odstavka 51.h Clena in ob upostevanju drugega
odstavka 41. ¢lena prehodnih in konénih dolo¢b ZViS sklenil, kot je odloCeno v 1. tocki
izreka te cdioébe.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, t. 24/06
- uradno precisceno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013;
v nadaljevanju: ZUP) organ v odlo¢hi odlodi o stroskih postopka, kdo trpi stroske
postopka, koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Stroski skupine
strokovnjakov so znaSali 3.128,53 EUR bruto, in sicer 2.750,00 EUR bruto avtorski
honorarji in 192,31 EUR neto potni strodki in stroski za prenodisée. Skladno z 51. n
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¢lenom ZVIiS se sredstva za piacilo in povradilo stroskov skupin strokovnjakov zagotovijo
v finanénem nacrtu agencije.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper to odloébo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vrolitve pisnega odpravka te
odioébe. Pritozba se vlozi pri organu, ki je to odlocbo izda!, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. V
pritoZbi mora biti navedena odlocba, ki se izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki ga je
izdal, ter Stevilka in datum odlodbe. PritoZnik mora v pritoZbi navesti, zakaj odlocbo
izpodbija (238. ¢len ZUP). O pritozbi bo odlolala pritoZbena komisija Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

Postopek vodil: ; dr. Andreja Kg
Gre normRﬁgbernEk Predsednica
Podrocni svetovalec III Nacionalne ac
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- Univerza v Mariboru, Slomskov trg 15, 2000 Maribor
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